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VOCATION “Talking Points”

Confreres wonder “What should I talk with young men who express to me their interest in joining CICM?

Below are some “talking points” that you can use when discussing a religious vocation with a young man.

· Encourage to continue his discernment.
· Active participation in their parish and in other volunteer activities like youth or young adult ministry, or other parish ministries.
· A sense of purpose in life
· Educational background with emphasis on academic ability.
· Both physical and psychological health for the demands of a vowed life either as a religious brother or a priest.
· Willingness to be sent overseas as a missionary (Ad extra).
· Willingness to learn a new language and live in a culture other than their own.
· Personal qualities of integrity, generosity, responsibility.
· Prayer life and willingness to grow.
· Sexuality and openness to celibacy.
· Leadership Skills.
· A sense of service to the needs of others.
· Specific Information about CICM: History, Charism, Ad extra mission, Information about formation (pre-novitiate, Novitiate (e.g. Philippines), Theology (e.g. Philippines), Internship overseas
· Admission Criteria.
· Cost (He may have some cost for his studies)

Please see the reverse side of this card for admission criteria which may assist you when talking with candidates about CICM and religious life.  
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VOCACIÓN: Puntos de conversacion
a veces se preguntan: “¿De qué debería hablar con los jóvenes que me expresan su interés en unirse al CICM?”
A continuación, se presentan algunos puntos de conversación que pueden ayudar al dialogar con un joven acerca de una vocación religiosa:
· Animarlo a continuar su proceso de discernimiento vocacional.
· Participación activa en su parroquia y en otras actividades de voluntariado, como la pastoral juvenil, la pastoral de jóvenes adultos u otros ministerios parroquiales.
· Tener un sentido de propósito y dirección en la vida.
· Formación educativa, con énfasis en la capacidad y el rendimiento académico.
· Buena salud física y psicológica para afrontar las exigencias de una vida consagrada, ya sea como hermano religioso o sacerdote.
· Disposición para ser enviado al extranjero como misionero (Ad Extra).
· Disposición para aprender un nuevo idioma y vivir en una cultura diferente a la propia.
· Cualidades personales como la integridad, la generosidad y la responsabilidad.
· Vida de oración y deseo de crecer espiritualmente.
· Madurez afectiva y sexual, y apertura al celibato.
· Habilidades de liderazgo.
· Espíritu de servicio y sensibilidad ante las necesidades de los demás.
· Información específica sobre el CICM: su historia, carisma, misión Ad Extra, y el proceso de formación (pre-noviciado, noviciado, por ejemplo en Filipinas; estudios de teología, por ejemplo en Filipinas; y experiencia pastoral o internado misionero en el extranjero).
· Criterios de admisión.
· Costos de formación (el candidato puede asumir algunos gastos relacionados con sus estudios).
Por favor, consulte el reverso de esta tarjeta para conocer los criterios de admisión, los cuales pueden ayudarle al dialogar con los candidatos acerca del CICM y la vida religiosa.
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ADMISSION CRITERIA

Confreres wonder about the admission criteria and whether a young man interested in CICM is appropriate for admission. 

The Congregation is an international religious missionary institute. We are sent to the nations to announce the Good News, wherever our presence is most needed. Initial Formation is entirely geared towards the religious missionary life as lived in our institute.

Based on the Constitutions of CICM, the General Guidelines for Initial Formation and the Guidelines set by the Province, the characteristics listed below are used to assess an applicant’s appropriateness for early stages of formation. A serious deficiency in one category can jeopardize admission. The candidate’s age and experience may affect the degree to which he demonstrates these characteristics. 

· College students, college graduates, young professionals
· Ages: 35 and below for priesthood; 35-40 years old for Brothers
· Sound physical and mental health
· Has a sense of purpose, perspective and humor
· Considers healthy intimacy as important
· Can make a positive choicer for celibacy
· An active Roman Catholic
· Volunteer work experience in a parish
· A person of faith and integrity
· Can describe his relationship with God (Faith)
· Ability to work in a multicultural and intercultural environment and relates with multi-cultural people
· Has leadership ability
· Demonstrates a desire and ability to serve generously
· Ability to adapt to change
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CRITERIOS DE ADMISIÓN
La Congregación es un instituto religioso misionero internacional. Somos enviados a las naciones para anunciar la Buena Nueva allí donde nuestra presencia sea más necesaria. La Formación Inicial está completamente orientada a la vida religiosa misionera tal como se vive en nuestro instituto.
Basándose en las Constituciones del CICM, las Directrices Generales para la Formación Inicial y las normas establecidas por la Provincia, las características que se enumeran a continuación se utilizan para evaluar la idoneidad de un candidato en las primeras etapas de formación. Una deficiencia seria en cualquiera de estas áreas puede comprometer su admisión. La edad y la experiencia del candidato pueden influir en el grado en que manifieste estas características.
· Estudiantes universitarios, graduados universitarios o jóvenes profesionales.
· Edad: 35 años o menos para quienes aspiran al sacerdocio; entre 35 y 40 años para los Hermanos.
· Buena salud física y mental.
· Tiene un sentido de propósito, perspectiva y sentido del humor.
· Considera importante desarrollar relaciones sanas y una adecuada capacidad de intimidad humana.
· Es capaz de tomar una decisión positiva y libre por el celibato.
· Es un católico romano activo y comprometido.
· Cuenta con experiencia de servicio voluntario en una parroquia.
· Es una persona de fe e integridad.
· Puede describir su relación con Dios y expresar su experiencia de fe.
· Tiene la capacidad de trabajar en un entorno multicultural e intercultural y de relacionarse con personas de diferentes culturas.
· Posee capacidad de liderazgo.
· Demuestra el deseo y la capacidad de servir con generosidad.
· Tiene capacidad de adaptación a los cambios.
· Muestra apertura para crecer humana, espiritual, comunitaria y misioneramente.
· Nota: Estas características sirven como guía para discernir la idoneidad de un candidato para la vida religiosa misionera en el CICM. La evaluación se realiza de manera integral, considerando la historia personal, la madurez humana y cristiana, así como el potencial de crecimiento del aspirante.
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